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1.- OBJETO

Es objeto del presente concurso la contratacion del servicio detallado en el Cuadro de Caracteristicas del
Concurso (Anexo 1), en el que figura el tipo de licitacion.

2.- DURACION DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

2.1 DURACION

El plazo de ejecuciéon maximo del contrato serd el establecido en el Cuadro de Caracteristicas del Concurso y
con los condicionantes recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

No obstante lo anterior, al término del plazo de vigencia definido, en funcién de la naturaleza del contratoy a
criterio y decisidén exclusiva de AGAMED, el adjudicatario vendra obligado a continuar prestando el servicio
hasta un maximo de seis (6) meses mas, hasta que el nuevo adjudicatario se haga cargo del mismo, debiendo
comunicar AGAMED al adjudicatario tal circunstancia, con una antelacién minima de un (1) mes a la fecha de
finalizacidn del contrato. Durante este periodo adicional se aplicaran los precios vigentes en ese momento.

En ningln caso, se procederd a la renovacion tacita del contrato.

2.2 PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
El presupuesto base de licitacion es el establecido en el Cuadro de Caracteristicas del Concurso.

Dicho importe se ha obtenido como resultado de aplicar sobre la estimacién realizada, los precios unitarios
de referencia.

Los licitadores deberan ofertar todos los precios unitarios de cada uno de los conceptos de servicio que se
indican en el modelo de proposicidn econdmica, cumplimentando para ello la misma tabla. Cada uno de los
precios unitarios ofertados por el licitador no podrd superar los de referencia. Los precios que hubiere
ofertado el adjudicatario pasaran a ser precios contractuales a los que se abonara el servicio. En dichos
precios se incluirdn todos los factores de valoracién y gastos que para la correcta y total ejecucién del
contrato, se deben tener en cuenta y realizar a su costa el adjudicatario, asi como los tributos de cualquier
indole a excepcidn del Impuesto sobre el Valor Aiadido (I.V.A.).

Los anuncios, las licencias, permisos o impuestos municipales, autondmicos y estatales que fueren necesarios
para la ejecucién y puesta en marcha del servicio, serdn por cuenta del adjudicatario, siendo igualmente de
su cuenta y cargo los costes financieros y de cualquier otra indole derivados del cumplimiento de los
condicionantes de esta contratacidon, costes todos ellos que estaran incluidos en los precios ofertados, no
teniendo derecho el contratista a otra retribucidén que la correspondiente a los precios contractuales y la que
en su caso pueda derivarse de lo que se establece en los apartados siguientes de esta clausula.
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3.- AMBITO TERRITORIAL DEL CONTRATO

El dmbito territorial del contrato es aquel en el que se localizan las instalaciones objeto del presente contrato.
Este dmbito comprende, en la actualidad, la localidad de Torrevieja, provincia de Alicante.

AGAMED comunicard, con la debida antelacién, cualquier modificacidon que se pueda producir en lo relativo
al mbito territorial o a las instalaciones incluidas en el presente contrato.

4.- NORMAS APLICABLES Y FORMA DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara por procedimiento abierto conforme a lo Previsto en el Procedimiento Interno de
Contratacion de Obras, Servicios y Suministros de AGAMED.

Para determinados aspectos se hara referencia para su aplicacion a disposiciones previstas en la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

Pueden participar en este procedimiento abierto, de tramitacién ordinaria, todas las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que no estén incursas en prohibicién de contratar y que acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica en los términos establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Cada licitador sélo podra presentar una Unica propuesta, individualmente o formando parte de una Unién
Temporal de Empresas (en adelante, también "UTE'). Una vez entregada, solo se podra retirar por motivos
justificados.

La adjudicacién se hara apreciando discrecionalmente y de manera motivada cual sea la proposicion que
segun los criterios que rigen la adjudicacion de este contrato se considere mas adecuada, sin que
necesariamente tenga que recaer en la proposicion con el precio mas bajo pudiendo incluso quedar desierto
el procedimiento y todo ello segun los criterios de adjudicacidn que se recogen en el presente pliego.

5.- PUBLICIDAD DEL CONCURSO

La licitacion serd anunciada en el "Perfil del Contratante" de Aguas del Arco Mediterraneo, S.A., alojado en su

web apartado Condcenos www.agamed.es vy, en el Diario Oficial de la Unién Europea.

6.- PRESENTACIONES DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran directamente en las Oficinas de AGAMED sitas en C/ Caballero de Rodas n?
43, 12 Planta, de Torrevieja (Alicante), teniendo como limite el dia y hora sefialado en el correspondiente
anuncio de licitacién.

5de 29



También podran enviarse las ofertas por correo, en cuyo caso deberd justificarse la fecha de imposicion del
envio en Correos y anunciar al Comité de contratacion la remision de la oferta dentro del limite de plazo,
mediante correo electrénico a la direccidn Licitacionesagamed@hidraqgua.es en el mismo dia de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la
documentacién si es recibida por el dérgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de
terminacién del plazo.

7.- DOCUMENTACION QUE HABRAN DE PRESENTAR LOS LICITADORES

Las proposiciones se presentaran contenidas en TRES SOBRES cerrados y firmados por el licitador o persona
gue le represente, en cada uno de los cuales se hard constar su respectivo contenido y el nombre del
licitador.

Toda la documentacién incluida en cada uno de los sobres debera aportarse en formato papel y digital (CD,
memoria USB), aun cuando a lo largo del pliego no se especifique formato, En caso de discrepancia entre el
contenido de ambos formatos, AGAMED tendra la facultad de desechar la oferta, o considerar que prima lo
indicado en papel.

Con la presentacién de la licitacién se entenderd que el contenido del formato digital es copia fiel de lo
expresado en papel, para lo cual el licitador deberd presentar en el Sobre A la siguiente declaracion
debidamente completada y firmada:

MODELO DE DECLARACION SOBRE LA EXACTITUD DE LA DOCUMENTACION EN FORMATO DIGITAL Y

PAPEL

DON et , con D.N.I. n2 ..., en representacion de la empresa
....................................... , segun escritura publica otorgada en fecha ..... de ............. de ............., ante el
Notario  del llustre Colegio de ... , con residencia en ... , D.
.................................................... , humero.......... de su protocolo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que el contenido de la documentacion presentada en formato digital en cada uno de los sobres es
copia fiel de la correspondiente presentada en soporte papel.

En Alicante, a.... de.................. de.........

o [0
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La documentacién presentada por los licitadores no adjudicatarios, les sera devuelta a los mismos una vez
formalizada la adjudicacién, siempre que los licitadores asi lo soliciten y pongan los medios necesarios para
su devolucion. Transcurridos tres meses desde la adjudicacion definitiva del contrato sin que los licitadores
hayan retirado la documentacién, AGAMED podra proceder a su destruccién.
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SOBRE 1: “DOCUMENTACION GENERAL

CONTENIDO.- Debera contener los siguientes documentos:

1) Datos del licitador, direccién, CIF (NIF), numero de teléfono y correo electrénico.
2) Declaracion responsable de cumplimiento de las condiciones .requeridas para contratar con
AGAMED, siguiendo para ello el modelo que se adjunta como Anexo II.

AGAMED podra requerir al licitador en cualquier momento para que acredite la veracidad de las
declaraciones responsables que éste haya presentado. De no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo que se sefiale se entendera que el licitador ha retirado su oferta y AGAMED podra
reclamarle una indemnizacidn por los perjuicios que le ocasionare, por importe de hasta el 3% del
presupuesto de licitacion. A estos efectos, se habra de tener en cuenta que las circunstancias relativas a la
capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar que se exigen, deberan concurrir en la fecha
final de presentacion de ofertas, ademas de subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

3) ESPECIALIDADES A PRESENTAR POR LOS EMPRESARIOS EXTRANJEROS.

Las empresas extranjeras deberdn presentar, ademds de la documentacién sefialada anteriormente, la
documentacion especifica que a continuacion se detalla.

Todas Las empresas no espanolas deben aportar:

- Declaracidon de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
renunciando en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

Las empresas de Estados que no sean miembros de la Unidn Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo deberan aportar:

- Informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar
del domicilio de la empresa, en el que se haga constar, previa acreditacidon por la empresa, que
figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto que actian
con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto
del contrato.

- Informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 68 LCSP.
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SOBRE 2: “CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR,
PROPOSICION TECNICA.”

1) indice de documentos en el que se hard constar en hoja independiente el contenido del sobre
enunciado numéricamente.

2) Aquella documentacién que permita valorar la oferta de acuerdo con los criterios de
adjudicacion no cuantificables mediante la aplicaciéon de férmulas y cuya ponderacion dependa
de un juicio de valor, fijados en este Pliego. Es decir los criterios no evaluables por la aplicacion
de férmulas.

e Estructura Organizativa y medios Destinados (Organizacion del servicio)

Personal. Se consignara lo relativo al nivel de conocimiento acreditado sobre las necesidades del
contrato. Igualmente se consignara la propuesta de personal laboral adscrito al servicio, indicando su
grado de dedicacion, categoria y su experiencia en tareas similares al objeto de la licitacion.
Instalaciones. Descripcidn de las instalaciones de las que se dispone para este contrato.

Medios propuestos para llevar a cabo las tareas del contrato. Se detallaran los vehiculos, equipos
auxiliares y herramientas ofertados.

Digitalizacidn aplicada al contrato propuesta por el adjudicatario. El licitador debera detallar aquellas
herramientas y aplicaciones informdticas ofertadas que permitan realizar tanto la programacion vy
organizacion de los trabajos como el seguimiento de las tareas realizadas, asi como ayudar en la toma
de decisiones.

Comunicacion/Coordinacidn con el cliente propuesta por el adjudicatario. Se detallaran los medios y
equipos propuestos para la comunicacién con el cliente. De igual forma, el licitador debera detallar
los diferentes informes de reporte de la actividad realizada.

e Seguridad y Salud laboral.
Presentard a AGAMED la organizacion de su Sistema de Seguridad y Salud para el desarrollo de los
servicios, incluyendo su organizacion preventiva y la descripcidon del sistema de coordinacion de
actividades empresariales.
Protocolos, procedimientos, instrucciones de trabajo, etc. del sistema de . gestién de seguridad salud
laboral, asi como listado de equipos de seguridad a utilizar en la realizacién de los trabajos (en caso
de ser necesarios). Se aportara listado y los documentos correspondientes.
Aportard ademas, evaluacion de riesgos laborales y planificacidon de actividad preventiva asociada a
las tareas objeto del contrato.
Podra presentar en lugar de lo anterior, su Plan de Prevencidn, conforme a la Ley 54/2003, siempre
gue contenga los puntos anteriores desarrollados y sea especifico de la actividad objeto de licitacion.
Aportara ademas, acreditacion firmada por gerente, con la relacidn de la formacién en materia de
PRL del personal destinado al servicio.
Siniestralidad: Se aportara indices de Incidencia (ll), indice de Gravedad (IG) e indice de Gravedad
(1C), de los dos ultimos afos, asi como medidas encaminadas a reducir la siniestralidad. AGAMED
podra solicitar la acreditacién mediante certificados emitidos por la mutua correspondiente.
Descripcion sobre el procedimiento de Coordinacién de actividades empresariales relativo a las
tareas ambito del contrato
Formacion en materia de PRL del personal.
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e Plan de Formacidn y Desarrollo de personas

- Eneste apartado se incluirdn los Planes de Formacidn del personal, en relacién al servicio a prestar.

e Capacidad de prestacion de servicios adicionales

- En este apartado se describirdn las capacidades del licitador para la prestacién de servicios
adicionales en relacién con los servicios objeto del presente contrato. Se detallard la experiencia en
dichos servicios adicionales.

e Mejoras

- El licitador presentara una propuesta de mejoras para la realizacién de los servicios objeto del
presente contrato. En ningln caso, estas mejoras supondrdn coste econdmico alguno para
AGAMED.

Los licitadores detallaran en este la forma en que pretenden llevar a cabo la prestacion del servicio
contratado, rendimientos y plazos de ejecucidn previstos, medios humanos, materiales y auxiliares
destinados a cada una de las actividades del servicio, uso de los mismos y, en general, cualquier otro
aspecto que a juicio del licitador resulte interesante para un mejor conocimiento de su propuesta, de
conformidad a los criterios no evaluables por la aplicacién de formulas.

En ningln caso se incluird en este sobre la documentacién relativa a los criterios valorables mediante la
mera aplicacion de férmulas.

SOBRE 3: 'CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA,
PROPOSICION ECONOMICA Y OTROS CRITERIOS OBJETIVOS"

Contendrd los documentos que a continuacion se resefian relativos al baremo de puntuacién y con el
alcance y contenido que se indica para cada uno de ellos, los cuales deberdn presentarse ademads en el
orden sefialado:

1) indice de documentos en el que se harad constar en hoja independiente el contenido del sobre
enunciado numéricamente.

2) Proposicién econémica. La documentacién que permita valorar la oferta de acuerdo con los
criterios de adjudicacion cuantificables mediante la aplicacién de formulas, fijados en el presente Pliego.
Para ello los licitadores cumplimentaran el Anexo 1V, incluido en este pliego, "Modelo de proposicion
econdémica".

En la proposicién econdmica se entenderdn comprendidos, a todos los efectos, no sélo el precio del
contrato, sino también todos los gastos, de desplazamiento o cualquier otro, que pudieran incidir sobre el
mismo, asi como el importe de todos los impuestos, tasas o tributos que pudieran originarse como
consecuencia del contrato, excepto el |.V.A.
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La oferta econdmica se presentara debidamente firmada por quien tenga poder suficiente, pudiendo ser
rechazada conforme en lo establecido en el articulo 84 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (en adelante, RGLCAP).

El licitador que resulte adjudicatario del contrato queda obligado a observar el cumplimiento de la oferta
que hubiese realizado, que tendra el caracter de obligacién contractual esencial.

3) Otros criterios objetivos. La documentacién que permita valorar la oferta de acuerdo con los
criterios de adjudicacién cuantificables mediante requerimientos objetivos, fijados en el presente Pliego.
Para ello los licitadores cumplimentaran el Anexo VI, incluido en este pliego, "Modelo de criterios
objetivos".

A. Experiencia del Jefe de servicio propuesto como alternativa en caso de renuncia de subrogacion del

actual jefe de servicio subrogable. Se requerira para valorar la experiencia requerida, la justificacién
del citado criterio mediante certificados de experiencia, titulacion requerida y Curriculum Vitae.

B. Proximidad centro de trabajo al municipio de Torrevieja. Se requerira contrato de alquiler, escritura
de propiedad o documento que acredite su disponibilidad para su puesta a disposicién del servicio
prestado.

C. Equipos Mixtos adicionales a los exigidos en el pliego y disponibles en servicio de guardia. El licitador

aportara el detalle de las caracteristicas de dichos equipos, el régimen de propiedad o alquiler de los
mismos, asi como la ubicacidn que asegure el tiempo de respuesta requerido.

8.- DISTINTAS PROPUESTAS

No procede.

9.- ACEPTACION DEL PLIEGO

La presentacion de proposiciones por parte del licitador determina la aceptacidn incondicional de las
clausulas de este Pliego y de las particulares de cada contratacion, asi como la declaraciéon responsable de la
exactitud de todos los datos presentados y de que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacién de los trabajos.

10.- ERRORES EN LAS PROPOSICIONES

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan errores, omisiones o tachaduras que impidan conocer
claramente lo que se estime fundamental en la oferta.
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11.- APERTURA DE PLICAS, VALORACION, Y COMUNICACION DE
ADJUDICACION

1) El trdmite de apertura, examen vy calificacion de la documentacién administrativa incluida en el
sobre numero 1, de las proposiciones presentadas en tiempo y forma, se realizara en acto no
publico, rechazandose aquellas que no lo hubiesen efectuado en la forma debida. Se podra
conceder un plazo de subsanacién de al menos tres dias habiles contados a partir de la notificacion
qgue se practique en el caso que se detecten defectos subsanables y admitiendo provisionalmente
las que rednan los requisitos exigidos.

2) Después de la calificacién de la documentaciéon administrativa se publicara el resultado de la
clasificaciéon de la documentacién general con expresidon de las proposiciones admitidas, de las
rechazadas o causa o causas de inadmisidon de estas Ultimas y se procedera a la apertura de los
sobres numero 2 que contienen las documentaciones técnicas relativas a los criterios no
cuantificables automaticamente, de los licitadores admitidos.

El Director Técnico de AGAMED, en base a los criterios objeto de ponderacion y valoracidn establecidos en
la presente licitacién redactara un informe técnico, con las valoraciones de las propuestas técnicas, que
motivard la propuesta de adjudicacién o en su caso, propuesta de declaracién de procedimiento desierto.

3) Unicamente se procederd a la apertura de las proposiciones econdmicas/proposicion
requerimientos objetivos (Sobre 3) cuando el Comité de contratacidn tenga en su poder el informe
del Director Técnico de AGAMED que incluird la puntuacién que merezcan las proposiciones
presentadas por aplicacién de los criterios no evaluables mediante férmulas.

En el lugar, dia y hora sefalados en el anuncio que se publique en el perfil del contratante, con al menos
tres dias naturales de antelacion, se procedera a la apertura, en acto publico, del Sobre 3. En dicho acto se
comunicara en primer lugar, la relacion de los licitadores definitivamente admitidos y los rechazados en su
caso, asi como las puntuaciones obtenidas por los admitidos, procediéndose después a la apertura y lectura
del sobre 3.

Serdn rechazadas las proposiciones cuya oferta econdmica exceda del "precio maximo" indicado en el
Cuadro Resumen.

Finalizado el acto publico de apertura y salvo en el supuesto de ofertas anormalmente bajas, se procedera a
elaborar la propuesta de adjudicacién teniendo en consideracién la puntuacién econdmica y técnica

alcanzada por las distintas proposiciones.

Dicha propuesta no crea derecho alguno a favor del licitador mientras el Organo de Contratacién no adopte
el acuerdo de adjudicacion.

12.- CRITERIOS BASICOS DE ADJUDICACION

Los criterios basicos de adjudicacidon serdn los siguientes:
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12.1 "PROPOSICION TECNICA CRITERIOS EVALUABLES POR JUICIO DE VALOR"

Se valoraran los siguientes documentos técnicos con una puntuacién maxima total de 48 puntos.

VALORACION MAXIMA (puntos)

1. Organizacion del servicio 26,5
a) Personal 6
b) Instalaciones 2,5
c) Medios ofertados 7
d) Digitalizacién aplicada al contrato 3
e) Comunicacidon/coordinacién con el cliente 3
2. Prevencion de riesgos laborales 11
a) Sisterma de seguridad y salud 4
b)Protocolo de trabajo de seguridad y salud 3
c) Siniestrabilidad 1
e) Coordinacidn de actividades empresariales 1
d) Formacidn en materia de PRLdel personal destinado al servicio 2
3. Plan de formacion y desarrollo de personas 4
4. Capacidad de prestacion de servicios adicionales 4
5. Mejoras ofertadas 2,5

12.2 OFERTA ECONOMICA
La oferta econémica se valorara sobre un mdaximo de 42 puntos. La puntuacidn se determinara de acuerdo a
la siguiente formula:

80
(B.ofer + 2)2

P.ofer.= 42 —

Siendo:

P.ofer.: Puntuacion de la oferta considerada.

B.ofer.: Baja porcentual de la oferta considerada

12.3 OTROS CRITERIOS OBJETIVOS

Se valoraran los siguientes 3 requerimientos objetivos con un maximo de 10 puntos:
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1. Experiencia del Jefe de servicio propuesto como alternativa en caso de renuncia de
subrogacion del actual jefe de servicio subrogable (5 puntos).

a. Experiencia igual o superior a 6 afios=> 1 Punto.

b. Experiencia igual o superior a 7 afilos—> 2 Puntos.
c. Experienciaigual o superior a 8 afios= 3 Puntos.
d. Experiencia igual o superior a 9 afios=> 4 Puntos.

e. Experiencia igual o superior a 10 afios=> 5 Puntos.

2. Distancia del centro de trabajo propuesto al municipio de Torrevieja (3 puntos).

a. Menos de 10 km del municipio (Torrevieja)=>1 Punto.
b. Menos de 5 km del municipio (Torrevieja)=>2 Puntos.

c. Dentro del municipio (Torrevieja)=>3 Puntos.

3. Equipos Mixtos adicionales a los exigidos en el pliego y disponibles en servicio de guardia 24
horas todos los dias del afio y con un tiempo de respuesta maximo de 40 min. (2 Puntos).

a. 1Equipo Mixto=> 1 Punto.

b. 2 Equipos Mixtos—> 2 Puntos.

Una vez realizada la valoracion econdémica, de requerimientos objetivos, como técnica, se propondra
como Adjudicataria a la oferta con mayor puntuacion global, por considerarla la mejor calidad precio.

12.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate se aplicardn los criterios sociales establecidos en el articulo 147.2 LCSP, por lo que en
tal caso, la Mesa de Contratacidn solicitard a los licitadores empatados que presenten la documentacidn
acreditativa de tales criterios.

12.4 CAUSAS DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Seran rechazadas aquellas proposiciones cuya puntuacion del Sobre 2 no hubieran superado los 20 puntos.
En tal caso, no se procedera a la apertura del Sobre 3 del licitador cuya oferta sea rechazada por tal motivo.

Asimismo, seran rechazadas aquéllas que no hayan ofertado precio para todas y cada una de las unidades
relacionadas en la tabla que adjunta en el Anexo | del PPT, asi como por haber ofertado como precio de
alguna unidad un importe superior al valor de referencia.

También quedaran excluidas las ofertas presentadas que no rednan los requisitos exigidos de capacidad para
contratar y solvencia.

13.- OFERTA CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS

Si una oferta econdmica resulta incursa en presuncion de anormalidad por su bajo importe en relacién con la
prestacion, se deberd recabar de todos los licitadores supuestamente comprendidos en ella, las aclaraciones
necesarias para poder estar en disposicion de determinar si, efectivamente, la oferta resulta anormalmente
baja en relacién con la prestacién y por ello debe ser rechazada o, si por el contrario la citada oferta no
resulta anormalmente baja y por ello ha de ser tomada en consideracién para adjudicar el contrato.

Para determinar si una oferta se encuentra en presuncién de anormalidad se estard a lo previsto en el
articulo 85 del Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas.

Para ello, se solicitard al licitador por escrito las precisiones que considere oportuno, concediendo al licitador
un minimo de 5 dias naturales a contar desde la fecha en la que se reciba la notificacion para justificar o
precisar por escrito lo que le haya sido solicitado. Si en el citado plazo no se hubieran recibido dichas
justificaciones, se acordara lo que el Organo de Contratacidn estime oportuno sobre la admisién o rechazo de
la oferta de acuerdo con los datos que posea.

Si se recibieran en el plazo las justificaciones, y a propuesta razonada del equipo técnico designado, se
decidird la aceptacion de la oferta o el rechazo de la misma.

Decidida la admisidn o rechazo de las ofertas incursas en temeridad se procedera a valorar las ofertas
admitidas (incluidas aquellas que hayan dejado de estar incursas en anormalidad).

La propuesta de adjudicacidn efectuada no crea derecho alguno a favor del licitador.

14.- GARANTIA DEFINITIVA

La garantia definitiva respondera de las penalizaciones impuestas al contratista, de la correcta ejecucién de
las prestaciones contempladas en el contrato y de los dafios y perjuicios ocasionados a AGAMED con motivo
de la ejecucidn del contrato o por su incumplimiento, asi como de la incautacién que puede decretarse en los
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casos de resolucidn del contrato, y sera devuelta cuando se haya producido el vencimiento del plazo de
garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato, o en caso de resolucién de éste sin culpa del contratista.

Se constituird mediante un importe del 5% del presupuesto ofertado como licitador, IVA excluido, debiendo
aportarse por el propuesto como adjudicatario en un plazo de 10 dias desde su requerimiento, por cualquiera
de los medios establecidos en el art. 108 LCSP; y en el supuesto de aportarse mediante AVAL, éste debera
ajustarse obligatoriamente al modelo establecido como Anexo V.

A partir de la adjudicacién y durante la vigencia del contrato, AGAMED podra exigir al contratista la reposicion
y reajuste de la garantia en caso de que se hagan efectivas sobre la misma las penalizaciones o
indemnizaciones exigibles al adjudicatario, o cuando, como consecuencia de una modificacién del contrato,
experimente variacion el precio del mismo, de forma que la garantia guarde la debida proporcién con el
nuevo precio.

15.- DANOS Y PERJUICIOS. POLIZA DE SEGURO

El contratista, se responsabiliza de todos los dafios que se ocasionen a causa del cumplimiento del contrato,
cualquiera que sea su naturaleza y volumen.

Por ello, el contratista vendra obligado a contratar un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra, para todo el
periodo que dure la ejecucién y en su caso; el plazo de garantia, la responsabilidad derivada de los dafios y
perjuicios causados. En dicho seguro, tendra condicion de asegurado el adjudicatario, el personal del mismo,
sus posibles subcontratistas y en general, todas las personas intervinientes. El importe minimo que debe ser
objeto de cobertura por el referido seguro sera de 300.000,00 €.

La Pdliza de Seguro a que se refiere el apartado anterior, deberd suscribirse antes del inicio del contrato por el
contratista como tomador del seguro.

Dicha Pdliza debera incluir la correspondiente cldusula de exoneracién de responsabilidad a favor de
AGAMED y de expresa renuncia de los derechos de subrogacion y repeticion contra AGAMED vy el personal a
su servicio por parte de las compafiias aseguradoras y de los asegurados.

El importe total del seguro, incluido todo tipo de recargos e impuestos, serd asumido integramente por el
adjudicatario, con independencia del coste del mismo, debiendo incluirlo en el cdlculo de sus costes
indirectos. Asimismo seran por cuenta del contratista el importe de las franquicias del seguro, asi como el
importe de los siniestros en la cuantia que supere los limites que se establezcan en la Pdliza de Seguro,
Igualmente, serdn por su cuenta, las indemnizaciones a terceros y dafos producidos no cubiertos en la Pdliza
de Seguro.

Si se produjera una modificacién en el contenido, importe o duracién de los trabajos descritos en el contrato,
el adjudicatario estard obligado a proceder a su cargo, a solicitar las prérrogas o ampliaciones del Seguro que
sean precisas.

Durante la vigencia del contrato, AGAMED podra pedir al contratista que le exhiba la documentacidn
correspondiente al Seguro recibido, o que le entregue copia de la misma vy, de verificarse la no existencia de
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dicho seguro, o la alteracion del mismo respecto de lo establecido en este Pliego, dicha actuacién constituira
causa de resolucién del contrato o, a eleccion de AGAMED, causa de infraccién grave.

Acusado recibo de la notificacién de la adjudicacién, el contratista, dentro del plazo de 10 dias, debera
acreditar la contratacidn de las citadas pdlizas.

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se otorgara una vez recibida la documentacién a aportar por el adjudicatario, y siempre a
requerimiento de AGAMED, una vez transcurridos quince dias habiles desde la publicacién de la adjudicacion.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato en el plazo indicado se
producird la resolucién del mismo, debiendo abonar el adjudicatario a AGAMED una indemnizaciéon
equivalente al 3% del presupuesto global contractual base de la licitacion.

Si por el incumplimiento por parte del adjudicatario de lo establecido en este Pliego o restantes documentos
contractuales o por cualquier otra causa imputable al adjudicatario no pudiera procederse a la firma del
contrato en la fecha sefialada, AGAMED podra acordar la revocacién de la adjudicacién, y se le exigiran al
adjudicatario, en su caso, los dafios y perjuicios adicionales que su incumplimiento haya producido a
AGAMED.

17.- PLAZO DE GARANTIA

Dada las caracteristicas del contrato no se establece un plazo especifico de garantia.

18.- FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El abono de los trabajos contratados se realizara aplicando los precios unitarios recogidos en la oferta de la
empresa adjudicataria incrementados con el IVA vigente.

Para elfo, antes del dia 5 de cada mes, la empresa adjudicataria presentara una relacion valorada de los
trabajos realizados durante el mes anterior la cual debera ser validada por AGAMED en un plazo maximo de
10 dias. Una vez aprobada dicha valoracién, la empresa adjudicataria presentara las correspondientes
facturas antes del final del mes siguiente al de realizacién de los trabajos.

El pago se realizara por AGAMED contra factura mensual, emitida y presentada una vez realizado el servicio o
la entrega, mediante operacion bancaria, a favor del adjudicatario.

AGAMED tiene implantado un circuito de aceptacion de facturas cuyo Unico objetivo es verificar la
conformidad de los bienes o servicios con lo dispuesto en los expedientes de contratacidn, su duraciéon no
17 de 29



puede exceder de treinta dias naturales. El plazo maximo de pago sera de treinta (30) dias después de la
fecha en que tiene lugar la aceptacidon de la factura y, de no producirse la aceptacidn expresa de la misma por
parte de AGAMED, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha maxima en que AGAMED debié manifestar la
aceptacion expresa, o el rechazo, de cada factura.

19.- CLAUSULA DE REVISION DE PRECIOS

Los precios unitarios ofertados podrdn revisarse con cardcter anual, una vez transcurrido el primer afio de
vigencia del contrato. Esta revisiéon se realizard previa peticién del contratista, mediante una memoria
justificativa que contenga las variaciones de precios soportados por combustible, personal y otros, asi como
aquellas que pudieran venir derivadas de una posible modificacion en el volumen/caracteristicas de los
trabajos a realizar.

20.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

20.1 CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero, siempre que las
cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido determinantes de la adjudicacion del contrato.

En todo caso, para que el contratista pueda ceder sus derechos y obligaciones, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

1.- Que AGAMED autorice expresamente y con caracter previo la cesion.

2.- Que el cedente tenga ejecutado al menos un veinte por ciento 20% del importe del contrato.

3.- Que el cesionario, tenga personalidad y capacidad para contratar con AGAMED vy reuna los requisitos de
solvencia exigidos para la adjudicaciéon, no estando incurso en causa de prohibicidn para contratar.

4.- Que se formalice la cesidn entre el contratista y el cesionario en escritura publica en la que el cesionario
debera aceptar, expresa e incondicionalmente, todas las obligaciones derivadas del contrato y oferta
formulada por el contratista inicial.

En el supuesto de que se autorice la cesion, AGAMED podra establecer al cesionario, garantias adicionales o
estipulaciones contractuales singulares al objeto de asegurar el buen fin del contrato.

20.2 SUBCONTRATACION

AGAMED podra autorizar la subcontratacién durante el desarrollo del servicio, en cuyo caso concurriran las
siguientes obligaciones:
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- El contratista debe obligarse a abonar a los subcontratistas el precio pactado y en los plazos
acordados.

- El contratista principal asumira la total responsabilidad de la ejecucidn del contrato frente a
AGAMED.

- En ningln caso podra concertarse por el contratista la ejecucidn parcial del contrato con personas
inhabilitadas para contratar o que estén incursas en la suspension de las clasificaciones pertinentes.

21.- GASTOS E IMPUESTOS

Todos los gastos, impuestos, tasas, precios publicos, publicacién de los anuncios de la licitacidn, arbitrios,
autorizaciones, derechos, exacciones parafiscales y tributos de cualquier clase o naturaleza: creados por el
Estado, Comunidad Auténoma o Municipio y cualesquiera otros conceptos andlogos que origine el presente
Contrato y todos aquéllos que se causen hasta la total terminacién del contrato, seran tramitados y
satisfechos por el Contratista.

22.- PRESTACIONES DEL CONTRATISTA

Las prestaciones se realizardn en idénticas condiciones a las ofertadas por el adjudicatario. De no ser asi,
AGAMED podra rescindir el contrato, como en cualquier otro caso de incumplimiento del mismo, con las
responsabilidades para el contratista que legalmente se deriven.

23.- DISPONIBILIDAD Y GARANTIA DE CALIDAD

El Contratista se compromete a garantizar en todo momento el cumplimiento de las labores objeto del
presente contrato, tomando las medidas oportunas para la continuidad del mismo incluso en los periodos
vacacionales.

El contratista adjudicatario garantizard a AGAMED que los servicios prestados serdn conformes con las
especificaciones, caracteristicas del servicio u otras descripciones establecidas que le sean aplicables.

Para el desarrollo y buena ejecucion de los servicios objeto de la licitacidn, el contratista dispondra de forma
ininterrumpida de personal con capacidad, competencia y practica necesaria para la buena realizacién de los
mismos, ademas deberdn ir correctamente uniformados e identificados.

Cualquier variacién en la plantilla, con la que se inicie el contrato, ya sea por jubilacién, defuncién, baja
voluntaria, despido, invalidez permanente, etc., o siempre que se produzca una variacién por necesidades del
servicio, que tenga lugar en el periodo de vigencia del contrato, debera ser comunicada previamente a la
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ejecucion de los trabajos y por escrito a AGAMED, de tal forma que, en ningun caso y bajo ninguna
circunstancia, se dedicara al servicio menos personal del que figure en la oferta.

24.- OBLIGACIONES SOCIALES

Todo el personal que trabaje en el objeto de este contrato debera estar asegurado y dado de alta en la
Seguridad Social, conforme a los preceptos legales vigentes, extremo éste que podra ser verificado por
AGAMED en cualquier momento.

Sin perjuicio de las demas obligaciones laborales y sociales del contratista, éste deberd cubrir las
contingencias de Accidentes de Trabajo, o enfermedad profesional, en su caso, del personal a su servicio, en
la Mutualidad correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

25.- RECURSOS HUMANOS AFECTOS A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
SUBROGACION DE PERSONAL

Para la prestacion de los servicios, la empresa adjudicataria podra utilizar tanto medios propios como
subcontratados, el cual realizard sus funciones siguiendo las instrucciones que reciba de la misma en
consonancia con las obligaciones asumidas por ésta frente a AGAMED en el dmbito del contrato
comprometiéndose a que todo el personal y colaboradores afectos a los servicios contratados conozcan las
necesidades de AGAMED en relacién con el mismo.

Los recursos humanos de la empresa adjudicataria quedaran, por tanto, sometidos a la Unica y exclusiva
dependencia y directrices del proveedor, y por consiguiente solamente recibird érdenes e instrucciones de los
mandos de éste, pero nunca del personal de AGAMED.

Todas las instrucciones genéricas que sea necesario impartir por parte de AGAMED para la correcta ejecucion
de los servicios objeto de contratacidén seran dirigidas al correspondiente Coordinador/a Responsable del
Servicio designado por la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria se compromete a que el equipo de trabajo asignado a la realizacién de los servicios
disponga en todo momento de la cualificacidn, formacién y competencias necesarias en todos los aspectos
(incluidos los de prevencion de riesgos laborales) y del nimero de miembros necesario y suficiente para el
adecuado cumplimiento de los niveles de calidad.

En el supuesto que los resultados de los servicios contratados no sean los esperados, AGAMED podra solicitar
a la empresa adjudicataria que adopte las medidas que sean necesarias para asegurar una 6ptima ejecucién
de los servicios objeto del contrato.

En todo momento la empresa adjudicataria asume la funcién de empleador/a o empresario/a respecto de los
trabajadores/as asignados o contratados para el cumplimiento del contrato, perteneciendo integramente a su
ambito de organizacién y direccién empresarial.
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Consecuentemente, ni durante la vigencia del contrato ni cuando el mismo finalice, AGAMED asumira
ninguna responsabilidad sobre los trabajadores/as mencionados anteriormente. Por tanto, queda obligado el
adjudicatario a asumir cualquier coste laboral o de seguridad social que pudiera generarse en cualquier
momento incluido aquellos que tienen su causa en la finalizacion del contrato.

A este respecto, la empresa adjudicataria mantendra indemne a AGAMED frente a cualquier reclamacion
laboral que se formulara contra la misma por el personal de la empresa adjudicataria o de las empresas
subcontratadas por éste, y que derivaran del presente contrato.

Este compromiso de indemnizar serd igualmente de aplicacion respecto de las eventuales sanciones que
pueda imponer la Inspeccién de Trabajo, asi como las Autoridades Tributarias y de la Seguridad Social en
relacion con los empleados del proveedor o de las empresas subcontratadas por ésta.

En tal sentido, AGAMED podra retener de las cantidades pendientes de pago, aquellas que por los citados
conceptos le sean exigidas.

DE LA SUBROGACION DEL PERSONAL

1.- Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, por parte del proveedor deberd cumplirse
con lo que en materia de sucesidon de empresa establecen los articulos 44 del Estatuto de los Trabajadores y
el art. 53 del V Convenio Colectivo Estatal de las industrias de captacién, elevacion, conduccién,
tratamiento, distribucidn, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

2.- El servicio a contratar se viene prestando con el personal, cuyos datos y circunstancias laborales
constan en las tablas publicadas al final del presente apartado, segun certificacion solicitada a los
proveedores habituales.

3.- La adjudicataria del servicio, tendra que subrogarse en los derechos y obligaciones del personal que
actualmente presta el mismo y que figura en las tablas indicadas en el parrafo anterior.

4.- A la finalizacién del plazo de adjudicacidn, el personal con derecho a pasar subrogado a la nueva
empresa adjudicataria, lo serd en las condiciones laborales que tengan en dicho momento. Si bien,
las retribuciones de dicho personal y las mejoras laborales obtenidas, que difieran de las que tenian en los
12 dltimos meses naturales anteriores, deberdn ser perfectamente justificadas o no se tendran en cuenta a
efectos de la subrogacion.

5.- Si la empresa adjudicataria, pretendiera, dentro de sus facultades organizativas, contratar nuevo
personal adscrito al servicio, bien para sustituir al actual, bien para ampliar la plantilla adscrita al mismo,
debera ponerlo en conocimiento y contar con la previa autorizacion de AGAMED, a los efectos de que por la
misma se tenga conocimiento en todo momento del personal adscrito al servicio, de poder comprobar que
esta debidamente legalizado y que se ha cumplido con las normas de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Estas posibles nuevas contrataciones correrdn en todo caso a cargo de la empresa adjudicataria sin que
ello impliqgue modificacion del precio de adjudicacion.

6.- Si bien el ejercicio de las facultades organizativas le corresponde Unica y exclusivamente al
adjudicatario, AGAMED podra inspeccionar y comprobar los niveles de calidad en la prestacion del servicio,
pudiendo poner en conocimiento de las personas responsables de la adjudicataria, los motivos o personas
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por los que no se cumplen los estandares de calidad, con el fin de que por las mismas se adopten las

medidas correctoras necesarias.

7.- La plantilla y el coste global actual (incluyendo costes variables) de los recursos adscritos al servicio
conformidad con lo dispuesto en el art. 130 de ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico), son los que se
detallan en las tablas siguientes, mediante certificacion solicitada a los proveedores.

Fecha Tipo de Salario bruto | Seguridad Coste
Empresa N2 trabajador nacimiento | Jornada | contrato Categoria Antigiiedad anual social empresa
LIMPIEZAS Trabajador 1 18/3/1975 |Completa| Indefinido |Encargado/Conductor| 1/4,/1935 32.400,00 €| 4.632,00€| 37.032,00€
INDUSTRIALES ACG |Trabajador 2 11/4/1970 Completa| Indefinido |Operario CIS 5/8/1990 18.603,60 £ 6.358,00€ | 24.961,60€
UTE DRENAJE Trabajador 1 20/9/1976 Completa| Indefinido |OFICIAL 28 1/1/2003 24.438,88 € 8.947,92£€ | 33.386,80€
TORREVIEJA 2019 Trabajador 2 26/11/1973 |Completa| Indefinido OFICIfﬂ\L 18 1/8/2001 29.064,77 € | 10.641,00€ | 39.705,77 €
Trabajador 3-lefe Servicio| 19/7/1990 |Completa| Indefinido [AF. TECNICA 1/1/2018 40.630,92 € | 14.007,36€ | 54.638,28€
Coste total| 145.138,17 € | 44.586,28 €| 185.724,45 €|

26.- SEGURIDAD Y SALUD

El contratista se obliga a cumplir todas las disposiciones legales aplicables en materia de prevencién de
riesgos laborales y las medidas propias de AGAMED, siendo responsable de la puesta en practica de las
acciones necesarias a dichos efectos, siendo el contratista el Unico responsable de cualquier incumplimiento
de las mismas o del que pudieran generar las personas a su cargo.

El contratista hard llegar a AGAMED la documentacion y las acreditaciones, que se les soliciten, en
cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud Laboral.

La documentacion y la acreditacién prevista en el parrafo anterior debe exigirlas el contratista a sus
subcontratistas, cuando subcontratara la realizacién de la totalidad o parte del servicio.

El contratista, asi como cualquiera de sus subcontratistas, deberan utilizar la aplicacién informatica
"Coordinaqua", que regula la coordinacién de las actividades entre AGAMED., el contratista y sus
subcontratistas, de acuerdo al R.D. 171/2004, de 30 de enero. La documentacion requerida, debera estar
introducida en los plazos indicados para ello.

El personal cualificado en materia de seguridad y salud de AGAMED podra realizar inspecciones de seguridad
a las tareas contratadas y dar instrucciones a las empresas contratistas para la prevencién de los riesgos,
mediante indicaciones verbales, entrega de evaluaciones de riesgos de las instalaciones donde prestan sus

servicios, entrega de instrucciones de trabajo o cualquier otro medio que estime adecuado.

Los responsables de las diferentes empresas informardn a los trabajadores que intervengan en los trabajos,
sobre las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud.

Sera necesaria la presencia de recursos preventivos en los supuestos establecidos en la legislacion vigente.
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Los equipos de trabajo no deberan utilizarse en operaciones o en condiciones contraindicadas por el
fabricante ni podran utilizarse sin los elementos de proteccidn previstos para la realizacién de la operacién de
que se trate.

El contratista adoptara cuantas medidas sean precisas, ademds de las que estd obligado por imperativo legal,
para garantizar la mdxima seguridad de sus trabajadores y del resto de personal concurrente en el lugar de
prestacion de los Servicios.

Asi mismo, la empresa contratista deberd suministrar a su personal los equipos de proteccién necesarios para
el desarrollo de los trabajos, asi como adiestrarlos en su uso.

Ni durante la vigencia del Contrato ni cuando el mismo finalice AGAMED asumira responsabilidad alguna
sobre los trabajadores, obligdndose el contratista a correr con cualesquiera costes laborales o de Seguridad
Social que pudieran generarse en cualquier momento incluidos aquellos que tienen su causa en la finalizacion
del presente Contrato, o la imposicién de sanciones o recargos relativos a eventuales incumplimientos de la
normativa laboral en general, y de Seguridad y Salud Laboral en especial. En consecuencia, en caso de que
AGAMED se viese obligada a hacer frente a algun tipo de responsabilidad laboral, de Seguridad Social o en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en relacion con los referidos trabajadores, AGAMED podra
repercutir integramente contra el contratista en virtud de lo expuesto anteriormente. Se exceptuan de la
previsidn anterior los supuestos de responsabilidad solidaria dispuesta por el articulo 42.3 de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, respecto a las obligaciones de prevencion de riesgos laborales
previstas en el articulo 24.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo expresado, AGAMED podrd, en cualquier momento, exigir que el contratista, y las
empresas por ella subcontratadas, prueben documentalmente hallarse al corriente de sus obligaciones con
respecto a las personas asignadas a los servicios. En particular el contratista, tanto respecto de ella misma
como de las empresas que subcontrate, se compromete a facilitar a AGAMED:

e Certificado especifico de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias emitido a estos
efectos por la administracion tributaria durante los 12 meses anteriores al pago de cada factura
correspondiente a la contratacidén o subcontratacién. Anualmente.

Copias de TC-l y TC-2. Mensualmente.

Certificado de pago de ndminas sellado y firmado por gerente o representante legal del
adjudicatario. Mensualmente.

Certificado de estar al corriente de los pagos con la Seguridad Social. Mensualmente.

Copia del parte de alta en la Seguridad Social de las personas adscritas a la contrata.
Mensualmente.

El contratista respondera directamente de los dafios y perjuicios derivados de cualquier accidente sufrido o
producido por él o por su personal, ya sea a AGAMED o a terceros, como consecuencia de incumplimiento de
cualquier normativa aplicable.

Se incluye en la documentacion anexa del presente pliego, la identificaciéon de las faltas y el sistema de
penalizaciones a aplicar por incumplimientos en materia de seguridad y salud laboral.
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27.- OBLIGACIONES, INCUMPLIMIENTOS Y PENALIZACIONES

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en este Pliego o en el PPT, asi como en el contrato, llevara
consigo el devengo automatico de las penalizaciones establecidas en el PPT y de las que a continuacion se
detallan, todo ello sin perjuicio de la obligacidn de resarcimiento de los dafos y perjuicios que se hubieren
ocasionado a AGAMED.

El régimen de penalizaciones se aplicara complementaria e independientemente de que los hechos que den
lugar a la infraccién puedan ser causa de resolucion del contrato. En tal supuesto, el 6rgano de contratacion
podrad iniciar el procedimiento de resolucién del contrato por incumplimiento.

La firma del contrato por parte del adjudicatario implica la aceptacion del régimen de penalizaciones
recogidas en los pliegos.

Este régimen de incumplimientos y penalizaciones es independiente de las infracciones y sanciones que sean
ajenas al vinculo propiamente contractual, previstas en la normativa sectorial reguladora de la actividad
objeto de contratacidn, que se regirdn por sus propios principios y normas.

La existencia de dos incumplimientos graves de los recogidos a continuacién en un mismo afio, o cuatro leves,
facultara al érgano de contratacion a la resolucion del contrato.

A) Graduaciéon de los incumplimientos. Los incumplimientos del adjudicatario a los efectos del
presente régimen de penalizaciones se clasifican en graves y leves.

A.1) Incumplimientos graves. Constituyen incumplimientos graves del adjudicatario:

a) Ceder, arrendar, subarrendar o traspasar la totalidad o parte de las prestaciones integrantes del
contrato, bajo cualquier modalidad o titulo, sin cumplir previamente con los requisitos exigidos por el
presente Pliego y sin autorizacion expresa de AGAMED.

b) El incumplimiento de las obligaciones relativas a la garantia definitiva, en los términos dispuestos por
el presente Pliego.

c) Ser sancionado por infraccion grave o muy grave en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Ser sancionado por infraccion grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Ser sancionado por infraccién grave o muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el
RDL 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

f) Ser sancionado por infraccion grave o muy grave por incumplimiento de obligaciones fiscales y
tributarias.
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g) La no solicitud por el contratista, o denegacion a éste, de las licencias y autorizaciones necesarias para
la ejecucion del presente contrato.

h) Falsear la informacién que el adjudicatario debe proporcionar de acuerdo con el presente Pliego y el
de prescripciones técnicas particulares.

i) El incumplimiento sustancial de cualquier otra obligacién establecida en el presente Pliego o el de
prescripciones técnicas (PPT) de la licitacion, asi como el incumplimiento sustancial de los compromisos
contenidos en la oferta adjudicataria.

j) La persistencia de la adjudicataria en el incumplimiento de sus obligaciones, siempre que hubiera sido
requerido previamente y no las hubiera cumplido en el plazo fijado.

k) El Incumplimiento grave de las normas que rigen la subcontratacion y cesién, segun lo dispuesto en
los Pliegos.

I) La reiteracidn de tres faltas leves, de las indicadas a continuacidn, en un periodo de seis meses
consecutivos o doce discontinuos.

m) El incumplimiento del plazo de presentacidn de las previsiones contenidas en el presente Pliego en
relacion con la prevencidn de riesgos laborales.

n) La situacién de mora del contratista en relacion a los pagos que aquel deba hacer a sus proveedores o
subcontratistas.

M) Las reiteraciones de faltas leves contenidas en el presente pliego.
A.2) Constituyen incumplimientos leves del adjudicatario los siguientes:

a) La Desobediencia de las instrucciones dadas por el Director o Coordinador del contrato por parte de
AGAMED, cuando la misma no afecte a los resultados del mismo.

b) La falta de respeto de los empleados de la adjudicataria para con el personal del adjudicatario o sus
subcontratas.

c) Los retrasos o deficiencias en la entrega de documentacién de Coordinacién de Actividades
Empresariales, asi como la no actualizacién de la misma cuando corresponda debido a la caducidad
de alguno de los documentos contenidos en la misma.

d) Cualquier incumplimiento de las obligaciones del adjudicatario establecida en el presente Pliego, asi
como el incumplimiento de los compromisos contenidos en la oferta adjudicataria, siempre que no
esté calificado como falta grave conforme apartado A. 1 anterior.

B) Devengo de las penalizaciones. Los incumplimientos del adjudicatario daran lugar al devengo
automatico de las penalizaciones por los importes que a continuacion se detallan:
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1) Los incumplimientos leves del presente apartado daran lugar al devengo de penalizaciones de hasta
entre ciento cincuenta [150] y quinientos [500] euros por cada infraccion.

2) Los incumplimientos graves daran lugar al devengo de penalizaciones entre quinientos [500] y mil
guinientos [1.500] euros por cada infraccion.

Cuando las penalizaciones o multas devengadas por incumplimientos segun lo dispuesto en este pliego o en
el PPT superen el cinco por ciento (5%) del presupuesto total del contrato AGAMED estara facultado para
proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucidén con imposicién de nuevas
penalizaciones.

El limite maximo de las penalizaciones a imponer no podra exceder del veinte por ciento (20%) del
presupuesto total del contrato.

AGAMED comunicard al adjudicatario el incumplimiento identificandolo y la penalizacion devengada
correspondiente.

C) Abono de las penalizaciones. Comunicada la comisién de cualquiera de los incumplimientos recogidos en
los pliegos que rigen la presente licitacion, en caso de falta de abono de la penalizacion correspondiente en
un plazo de 5 dias, las penalizaciones y multas por demora devengadas podran ser deducidas, en su caso, de
las cantidades pendientes de pago en los términos previstos en este Pliego al regular el régimen econdmico
del contrato.

En todo caso, sélo podra realizarse dicha deduccién cuando AGAMED hubiera comunicado previamente al
adjudicatario la identificacién del incumplimiento o mora acaecidos.

D) Facultad de AGAMED de atemperar el importe de las penalizaciones. AGAMED podra atemperar el
importe de las penalizaciones y multas devengadas automaticamente conforme a lo expuesto con
anterioridad, o incluso dispensar al adjudicatario de la obligacién de abonar su importe, a la vista de las
circunstancias del caso.

Esta facultad corresponderd exclusivamente a AGAMED, que podra ejercerla con cardcter graciable y operar3,
en su caso, con posterioridad al devengo automatico de la penalizacién o multa, debiendo AGAMED
comunicarlo al adjudicatario dentro de los 15 dias siguientes a aquél en que le hubiera comunicado el
incumplimiento detectado y el devengo automatico de la penalizacién o multa, conforme a lo previsto en
este Pliego.

En caso de ausencia de comunicacion relativa al atemperamiento de la penalizacidén por parte de AGAMED se
entendera que procede el abono del importe integro de la penalizacion devengada automaticamente.

28.- RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Sera responsabilidad del adjudicatario conocer y cumplir los principios del Pacto Mundial, el Cédigo de
conducta de AGAMED asi como las politicas y demds normativa interna que lo desarrollan, ademas de
respetar los Derechos Humanos en el ejercicio de su actividad, tal como se recoge en los Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas.
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El adjudicatario podra acceder al citado principio del Pacto Mundial en www.pactomundial.org, y a los
Principios Rectores en http://www.businesshumanrights.ora/UNGuidingPrinciplesPortal; y al Cédigo de
Conducta en la pagina web de AGAMED. El adjudicatario debera asegurar a AGAMED que su actuacién se
realizard en consonancia con los principios establecidos en estos tres documentos citados.

29.- REGISTRO DE PROVEEDORES

El contratista quedard obligado a estar registrado en el registro de proveedores ACHILLES, con la modalidad
de RePro Estandar.

Para ello puede acceder a través de la direccién web
http:/fwww.reprobd.com/reproregistrationform/Defaultaspx?Lng=es o a través del apartado "Proveedores"
de la pagina principal de la web de SUEZ (www.agbar.es) donde ha de cumplimentar un cuestionario sobre
informacion acerca de su empresa (datos identificativos, informacidon econdmico-financiera o sobre equipos y
materiales, certificaciones de que disponga [ISO's OHSAS,...], etc.).

Cuando asi sea requerido, debera aportar a la mayor brevedad la documentacién que se le solicite (p.ej.
certificaciones I1SO, Seguro de Responsabilidad Civil, documentacién relativa a Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL), certificado negativo de Seguridad Social o deudas con AEAT, datos financieros, etc.) a fin de
completar o justificar la informacién facilitada.

La informacion contenida en el registro debe mantenerse actualizada por parte del contratista durante la
vigencia del acuerdo.

AGAMED realizara la evaluacion del contratista basandose en aspectos como el grado de cumplimiento de
plazos y condiciones comerciales pactadas, calidad del producto o servicio prestado, incidencias vy
reclamaciones registradas, grado de cumplimiento de la documentacién PRL.

Si tras la evaluacion citada, el contratista no alcanzara un nivel satisfactorio en el cumplimiento de los
requisitos establecidos que pueda ser razonablemente considerado correcto, AGAMED podra iniciar los pasos
gue considere necesarios prescindir del mismo, pasando éste a la situacién de no apto y sin que ello pueda
ser considerado un incumplimiento contractual por parte de AGAMED.

30.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El objeto del contrato no requiere el tratamiento de datos de caracter personal responsabilidad de AGAMED.
No obstante, para la ejecucién del mismo, el contratista debe acceder a los locales de trabajo de AGAMED,
donde se encuentran los ficheros y sistemas de informacidn que contienen los datos de caracter personal de
los que AGAMED es responsable.

En caso de que, por error o accidente, un empleado del contratista tenga acceso a dichos datos personales, la
empresa contratista deberd informar a la mayor brevedad posible a AGAMED.
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La contratista se obliga a comunicar a todos los empleados asignados al presente contrato su obligacion de
guardar secreto profesional y notificar cualquier acceso indebido a datos de cardcter personal que se
produzca. La contratista serd en todo caso responsable de las posibles infracciones que pudieran derivarse del
uso de dichos datos por parte de sus empleados.

31.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucidn del Contrato las recogidas en el articulo 21.1 de la LCSP, asi como las siguientes:

- El mutuo acuerdo entre AGAMED vy el contratista.

- La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con AGAMED.

- Lademora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

- Elincumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales.

- La obstruccién por parte del contratista a las facultades de control e inspeccién de AGAMED.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de subcontratacion, sin perjuicio de las
penalizaciones que, si procede, se pudieran imponer, conforme al establecido en este Pliego.

- El incumplimiento de la obligacidn del contratista de respetar el cardcter confidencial respecto de los
datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato y de los cuates tenga conocimiento con ocasién del mismo.

- Lademora grave en la ejecucion de los servicios.

- Por la extincién de la personalidad juridica de cualquier de las partes, salvo que la misma sea
consecuencia de fusidon: escisién, transmision de unidad productiva auténoma, o cualquier otra
operacion de reestructuracion societaria, siempre que éstas fueren las entidades supervivientes
continue llevando a cabo las actividades que la parte en cuestion realizaba antes de la conclusion de
dichas operaciones, y siempre que la entidad superviviente asuma todos los derechos y obligaciones
derivados de este contrato.

- El incumplimiento de cualquier obligacién legalmente establecida en materia de prevencion de
riesgos laborales, seguridad social o fiscales por parte de EI| CONTRATISTA o de su subcontrata.

- La falta de entrega por parte de El CONTRATISTA de la documentacidn que en este contrato se
establece transcurridos 30 dias naturales desde su requerimiento, excepto que se establezca un plazo
menor en la cldusula en concreto.

Si por cualquiera de estas causas AGAMED adoptaran el acuerdo de rescindir el contrato, este acuerdo tendra
efecto ejecutivo, lo que le permitira hacerse cargo inmediatamente de la ejecucion de los servicios, sean
cuales sean los derechos o acciones que invoque o ejercite EL CONTRATISTA. A estos efectos se levantara la
correspondiente acta en presencia de EL CONTRATISTA y se procederd a la liquidacién de los servicios
realizados con reserva expresa para AGAMED de exigir indemnizacidén por dafios y perjuicios, si corresponde.

En los casos de resolucién por incumplimiento culpable del contratista, éste tendrda que indemnizar a
AGAMED los dafios y perjuicios ocasionados.

Para la aplicacion de las causas de resolucidn se estard al que se dispone en los articulos 212 de la LCSP y 110
" del RGLCAP, y para sus efectos la que se dispone en el articulo 213 de la LCSP.
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32.- SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PLIEGOS

Los interesados en el procedimiento de licitacién podrdn solicitar las aclaraciones que estimen pertinentes
sobre el contenido de los pliegos, siempre y cuando éstas se formulen por escrito presentado en la direccién
o correo electrénico de AGAMED designados al efecto dentro del plazo maximo de cinco (5) dias naturales
antes a la fecha maxima fijada para la presentacion de ofertas.

Las aclaraciones que tengan lugar podran ser contestadas dentro del plazo maximo de tres (3) dias naturales
antes de la fecha de finalizacién de presentacidn de ofertas.

33.- RECLAMACIONES Y RECURSOS
Las reclamaciones que puedan producirse se solventaran en los tribunales que resulten competentes en la

ciudad de Torrevieja, a cuya jurisdiccion se someten las partes, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles.
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