BASES DEL PROGRAMA: BECAS “JOVENES TALENTOS AGAMED” 2024-2025

AGUAS DEL ARCO MEDITERRANEO, S.A, (en adelante “AGAMED?”), sociedad de nacionalidad
espafola con NIF A 53 926 380, organiza el programa de Becas "Jovenes Talentos”, destinado a
fomentar el desarrollo formativo universitario de jovenes con un alto rendimiento escolar, pero con
un entorno econdmico complejo que les puede dificultar, o incluso impedir, el acceso a la
universidad.

La concesion de la beca no solo propiciara la cobertura econdémica de los estudios de estos
“Jovenes Talentos”, sino que también permitira trabajar un desarrollo integral, acompanandolos/las

durante el proceso universitario.

1. Instrucciones vy requisitos

Las Bases que regiran la presente convocatoria de las Becas "Jovenes Talentos" para el curso

2024-2025 (en lo sucesivo, las “Bases”) son las siguientes:

1.1. El programa y ayuda desarrollado en esta convocatoria consisten en:

1 beca para estudios de grado universitario a cursar en la Universidad de Alicante, en la
universidad U.M.H. o U.N.E.D.

La beca cubrira:

a. el 100% del importe anual de la matricula que no haya sido cubierto por la beca
solicitada al Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional para los estudios de grado
universitario, y el 100% de las tasas derivadas de la misma.

b. gastos directos relacionados con el estudio hasta un limite maximo de 1.500€ para cada
Curso.
Como parte del programa de la beca se ofrece a la persona becada adicionalmente:
a. Un acompafiamiento pedagdgico y psicosocial a cargo de una entidad social contratada
por AGAMED.
b. Tres sesiones grupales online con la finalidad de potenciar el desarrollo motivacional y

competencial.



1.2. Podran ser beneficiarias de las ayudas de las Becas “Jévenes Talentos” las personas:

e Estudiantes que hayan finalizado 2° de bachiller en el curso 2023/2024.

e Que la media de sus calificaciones de bachillerato sea superior a 8,5 sobre 10 .

e Que residan y se encuentren empadronados en el municipio de Torrevieja

e Que soliciten acceso a la Universidad de Alicante, Universidad Miguel Hernandez y
U.N.E.D..

e Que hayan realizado el tramite de solicitud de Beca para estudio de grado del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional para el curso 24-25.

e Que sean titulares de una cuenta bancaria.

1.3. Fases de la convocatoria, seleccion y adjudicaciéon de la “Beca Jévenes Talentos de
AGAMED”:

El proceso de seleccion consta de las siguientes fases:

a) Fase de convocatoria y difusion del programa.

Tanto las bases de la “Beca Jévenes Talentos de AGAMED” como el formulario de solicitud a
presentar por los candidatos seran publicadas en la pagina web de AGAMED (www.agamed.es) y
podran ser difundidos por otros medios de comunicacion e informacion, a fin de dar publicidad

suficiente a la convocatoria de las becas.

1 La Organizacion se reserva el derecho de modificar esta nota a la baja en caso de que la convocatoria quede desierta.

2 En caso de que la persona candidata sea menor de edad la entidad bancaria puede requerir la cotitularidad de la cuenta junto con una

persona mayor de edad responsable del menor (progenitores, tutor legal).

b) Fase de solicitud:

Las personas interesadas deberan presentar junto al formulario (Anexo 1) la documentacién
indicada en el apartado 1.4 de estas bases. El periodo para presentar el formulario y la
documentacion requerida por parte de las personas candidatas del programa de Becas "Jovenes
Talentos" para el curso 2024-2025 finalizara el 5 de julio de 2024, quedando excluida la
documentacion recibida a partir de esta fecha. Seran las propias personas interesadas en conseguir
la beca las que realizaran la solicitud, mediante la remision del formulario de solicitud junto con la
documentacion requerida, a la direccién de correo: becasjovenestalentos@agamed.es, indicando
en el asunto: BECA JOVENES TALENTOS AGAMED.



En caso de detectar algun defecto en la documentacion aportada, la empresa podra optar entre la
exclusion automatica de la persona candidata o bien requerir a las personas candidatas para la
subsanacion de la documentacion aportada. En ningun caso, por este cauce se podra ampliar el

plazo de presentacion de documentacion fijado en el parrafo anterior.

c) Fase de seleccion.

Una vez superada la fecha limite de entrega de la documentacion, y subsanada la misma si
procediera, se valorara por la empresa que convoca estas becas y/o la entidad social contratada al
efecto, la documentacion aportada junto con las solicitudes, excluyendo a aquellas personas
candidatas que no cumplan lo establecido en estas bases y admitiendo la solicitud del resto,
pasando éstas Ultimas a la fase de seleccion en la que valorara la documentacion aportada sobre la

base de los criterios establecidos en estas bases

AGAMED vy/ o la entidad social contratada al efecto notificara, a través del correo electronico
facilitado por las personas candidatas si la solicitud formulada ha sido excluida o admitida En ese
mismo correo electronico se facilitara a las candidaturas admitidas la informacién necesaria para la
valoracion de las candidaturas, indicando la fecha y lugar de la entrevista ante el Tribunal de
Resolucién. Esta entrevista se realizara de manera presencial y tendra una duracién aproximada de
15 minutos, donde la persona candidata a ser becada expondra sus motivaciones personales,

profesionales y educativas para la obtencion de la beca.

El Tribunal de Resolucion estara configurado por: un representante de AGAMED, una persona
designada por el Ayuntamiento de Torrevieja, representante de la Direccion de Sostenibilidad,
Equidad y Accidn Social de Hidraqua, y una persona designada por la entidad social.

La estructura de este Tribunal podra ser modificada por cuestiones técnicas, a criterio de la
mercantil que convoca la beca. La resolucion sera comunicada a las personas seleccionadas
mediante el mismo correo electronico utilizado para presentar su solicitud y no admitiran ningun tipo

de recurso.

1.4. Documentacién requerida.

La siguiente documentacion debera ser aportada junto con la solicitud presentada por las personas

candidatas:

e Expediente académico: se debe acreditar documento expedido por centro educativo /
organismo educativo oficial en el que consten las calificaciones de los dos cursos de

bachillerato o ciclo formativo.



e Curriculum vitae: tiene que incluir todos los datos personales y de contacto (teléfono y

direccion de correo electronico), asi como la experiencia profesional, si la hubiere.

e Carta de motivacién: debe incluir los motivos para realizar los estudios universitarios

que quiere cursar y la necesidad de la beca para cursarlos, ademas del propésito de

eleccioén del grado universitario y expectativas de futuro.

e Justificacion situacion econémica familiar:
o Declaracién responsable firmada por la persona candidata ( y tutores en caso de
ser menor de edad) que figura en estas bases como Anexo lll.
o Declaracion de la renta del afio anterior (ejercicio 2023) de los miembros de la
unidad familiar, presentada (sélo se tiene que aportar la parte relativa a los ingresos
evitando aportar otros datos). Se puede completar con otros documentos oficiales
acreditativos de ingresos familiares del afio en curso (por ejemplo, desempleo,
pension...). También se puede aportar la documentacion sobre becas concedidas
para los estudios de bachillerato o ciclo formativo.
o0 Documentacion necesaria a fin de acreditar el nimero de miembros integrantes
de la unidad familiar.

e Documentacion acreditativa en caso de discapacidad.

e Documentacion de caracter social, en su caso.

e Solicitud de beca para grados universitarios del Sistema Estatal de becas y ayudas al

estudio del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ( en adelante Beca del

Ministerio)

e Copia del DNI/NIE de la persona candidata.

e Certificado de calificaciones PAU afio en curso.

e Documentacion que acredite prescripcion realizada en la Universidad.

La documentacion requerida tendra que ser enviada por las personas interesadas, al correo
electrénico becasjovenestalentos@agamed.es indicando en el asunto del mensaje SOLICITUD
BECA “JOVENES TALENTOS” AGAMED.

La Organizacion se reserva el derecho a solicitar documentacion adicional que acredite lo
anteriormente mencionado a lo largo de estas Bases, como por ejemplo referencias profesionales,

otros documentos de caracter econdmico, etc.



1.5. Los criterios de otorgamiento de la Beca “Jévenes Talentos” se regiran por la siguiente

puntuacion.

- Situacién socioecondémica: hasta 45 puntos/100 (se valoraran aspectos como:
recursos econoémicos limitados, responsabilidades familiares, situacion de
desempleo, etc. tanto de la persona solicitante como de sus progenitores o tutores).

- Expediente académico y CV: hasta 35 puntos/100 (se valoraran aspectos como
las calificaciones, la experiencia profesional -si hubiera-, los proyectos realizados,
el conocimiento de idiomas, etc.).

-> Motivacion personal: hasta 20 puntos/100. Se realizara una entrevista personal
ante Tribunal de Resolucién a aquellas personas participantes cuya candidatura
haya sido admitida.

- Situaciéon de discapacidad reconocida: Hasta 5 puntos. Estos puntos serian

adicionales y se otorgaran proporcionalmente al grado de discapacidad acreditado.

La empresa se reserva la exclusion de candidaturas si no se llega a una puntuaciéon minima en

cada uno de los tres primeros criterios.

1.6. La resolucion de la concesion o adjudicacion de las becas.
El resultado de cada candidatura sera comunicado a todas las personas solicitantes de la beca al
mismo correo electrénico que designaron en su solicitud.
La persona que haya resultado becada debera enviar, en el plazo maximo de 5 dias desde la
recepcion de la comunicacion de adjudicacion de la beca, la siguiente documentacién al correo
electrénica becasjovenestalentos@agamed.es
e Documento firmado de aceptacién de condiciones de la Beca establecido en el Anexo Il
(para ser dado de alta en el sistema contable de AGAMED)
e Certificado de la cuenta bancaria de la que es titular o cotitular la persona candidata, con
firma por parte del Representante de la entidad bancaria.
e Documento definitivo de matricula.
La no aportacién de esta documentacién conlleva la renuncia a la beca e inmediata exclusion de la

persona candidata, asighando la beca a la siguiente persona candidata mejor puntuada.

1.7. Acompainamiento durante el curso universitario.

Una vez iniciado el curso, la entidad social colaboradora junto con la Organizacién establecera la
metodologia de seguimiento, definiendo calendario y tematica de sesiones para el acompafamiento
psicosocial y pedagdgico obligatorio de la persona becada llevada a cabo por la entidad social. La

informacion obtenida en el ambito del acompafiamiento psicosocial y pedagégico quedara en el



ambito de la entidad social con la persona becada, debiendo la entidad guardar confidencialidad de

los datos sensibles obtenidos en el ambito de dicha prestacion.

Ademas, a lo largo del afo universitario, se organizara por parte de la Direccion de Accion Social de
Agbar un encuentro virtual trimestral de todas las personas becadas por el programa “Jévenes

Talentos” con la finalidad de potenciar el desarrollo motivacional y competencial.

1.8. Procedimiento en la gestion econédmica del importe de la beca:

1.8.1.-. Gastos de material

La beca cubrira los gastos directos relacionados con el estudio hasta un limite maximo de
1.500€ para cada curso escolar.

Dentro de estos gastos materiales directos se incluyen, con el limite cuantitativo anteriormente
mencionado, a titulo de ejemplo, gastos de libros, material fungible destinado al estudio, ordenador
portatil o similar (PC, tablet...), gastos de transporte y dietas, clases de refuerzo escolar, clases de

refuerzo idiomas u otra formacién complementaria y curricular.

Para la obtencién del importe correspondiente a estos gastos, se debera presentar por la persona
becada la correspondiente solicitud de autorizacion del gasto respaldada por un presupuesto. Una
vez autorizado dicho gasto por la entidad se procedera a realizar el ingreso por el importe
correspondiente al mismo. Otros gastos relacionados con el estudio y no incluidos en la relacion

anterior tendran que ser validados previamente por AGAMED.

Los gastos de los materiales directos relacionados con el programa tendran que ser justificados a
final de curso por parte de las personas beneficiarias de la beca, mediante presentacion de las

correspondientes facturas o justificantes de pago.

Al finalizar el curso, los importes correspondientes a gastos materiales directos del curso becado,
que no hayan sido debidamente justificados y acreditados tendra que ser retornada a AGAMED

mediante transferencia, aportando justificante de la misma para el cierre econémico del afio.

1.8.2.-. Matricula

Por lo que se refiere al importe de la matricula y las tasas, en caso de que el becado/a no llegue a
obtener una beca integra del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, AGAMED asumira
la parte de la matricula y tasas que no cubra dicha beca. Una vez la persona becada obtenga la
resoluciéon del Ministerio, debera comunicarlo a la Organizacion. En caso de haber sido denegada,

la Organizacioén cubrira integramente los costes de matricula y tasas.



El abandono de los estudios por parte de la personal becada, durante el curso escolar, conlleva la
renuncia expresa a la beca y se debera proceder a la devolucién del importe abonado por cualquier
concepto en el marco de la BECA JOVENES TALENTOS AGAMED. Se equipara al abandono de

los estudios la no superacion de al menos un 50% de los créditos matriculados.

1.9. Renovacion de la beca para cursos posteriores.

Para la renovacion de la beca en los cursos posteriores sera imprescindible que la persona becada
apruebe como minimo el porcentaje de créditos requeridos dentro del ano académico que
corresponda, debiéndose acreditar mediante la documentacion académica correspondiente al curso
becado, valorandose por parte de la AGAMED con la coordinacion del programa, la situacion de

cada alumno/a y su continuidad.

El porcentaje minimo de créditos aprobados para renovar la beca para el siguiente curso académico

debera ser al menos el 70 % de los créditos matriculados.

Asimismo, la persona becada debera cumplir con un grado de participacion y asistencia a las

sesiones individuales y grupales minima del 75% de las convocadas.

Para la continuidad en el programa, y en caso de ser necesario, se debera actualizar la

documentacion econdmica de titularidad de cuenta bancaria.

Se podra hacer un cambio de grado universitario por motivos justificados al finalizar el primer ano,
con peticion justificada por parte de la persona becada, que sera valorada y validada por escrito por
parte de AGAMED. En caso de no validacion, la persona perdera el derecho a la Beca “Jovenes

Talentos”.

1.10. La renovacion de la beca quedara supeditada y condicionada a la aprobacion anual de

presupuestos destinados a la misma.
1.11.AGAMED se reserva el derecho de modificar y/o anular estas Bases sin previo aviso, si no hay
suficientes candidaturas o las candidaturas no se ajustan a las condiciones establecidas,

comunicando en su caso a las personas candidatas.

1.12. El hecho de presentar la solicitud en el programa de Becas "Jévenes Talentos" supone la

aceptacion de estas Bases.

1.13. Informacion en materia de proteccion de datos personales



- Responsable del tratamiento y finalidad del tratamiento de los datos.

Los datos de quienes soliciten participar en el programa de Becas "Jovenes Talentos" seran
tratados por: Aguas del Arco Meditterraneo, S.A (en adelante “AGAMED”), sociedad de
nacionalidad espafiola con NIF A 53 926 380, Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante,
S.A.U. (HIDRAQUA) con NIF A53223764, la Entidad Social y el Ayuntamiento de Torrevieja,
provisto de CIF P0310330F, con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion de personas
beneficiarias de las becas y otorgamiento de las mismas en los términos y condiciones indicados en
las Bases del Programa, asi como para abonar las cantidades correspondientes a la ayuda
concedida y realizar un seguimiento y evaluacion del desempefio del alumno/a durante el periodo al
que se refiere la beca concedida. Las partes actuaran como corresponsables del tratamiento (en

adelante referidos conjuntamente como los “Corresponsables”).

Los Corresponsables han determinado conjuntamente los objetivos y los medios del tratamiento de
los datos personales de las personas participantes en el Programa y han regulado en un acuerdo
sus respectivas responsabilidades en el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion

de datos en el marco de este Programa.

El tratamiento de los datos que la entidad social efectiie para la prestacion del servicio
contratado se regulara por lo dispuesto a continuacién y en el contrato de prestaciéon de
servicio:

Para los datos que trate en las tareas de acompafamiento pedagdgico y psicosocial en el Programa
Joévenes Talentos a los alumnos/as identificados/as por la Entidad Social sera Responsable del
Tratamiento y actuara en cumplimiento con la normativa de proteccion de datos personales vigente
en cada momento.

La entidad social sélo trasladara a AGAMED el resultado del informe de seguimiento, con resultado
genérico de avance de acuerdo a los criterios psicosociales, pedagdgicos, no incluyéndose en dicho
informe ninguna otra informacién ni ningun nuevo dato personal de los alumnos.

La entidad social garantiza que ha realizado esfuerzos razonables para determinar que es capaz,
mediante la aplicacion de medidas técnicas y organizativas adecuadas, de satisfacer sus
obligaciones actuales y futuras en virtud del GDPR.

La entidad social se obliga a dar cumplimiento al deber de informacioén al alumnas/o conforme a lo
previsto en el art. 14 del RGPD en el momento del primer contacto o comunicacion, todo ello sin
perjuicio de la informacién que deba facilitar en cumplimiento del art. 13 RGPD en relacién a los
datos que obtenga directamente del alumno/a. AGAMED podra pedir a la entidad social evidencias
del cumplimiento de esta obligacion.

La entidad social sera la unica responsable de los tratamientos que realice, en particular ante las
personas fisicas cuyos Datos Personales recopile y trate, para todas las cuestiones relacionadas con
su informacién y el ejercicio de sus derechos en virtud del GDPR (acceso, rectificacion,
eliminacion...).

La entidad social eximira a AGAMED de cualquier responsabilidad en caso de reclamacion o litigio
relacionado con el Tratamiento de Datos Personales que realice como Responsable.



En relacion al tratamiento de datos de caracter personal de los alumnos que la Entidad Social
realizara en el marco de la prestacién de servicios ésta actuara como Encargado del Tratamiento.

- Categorias de datos tratadas.
Se trataran las siguientes categorias de datos:
- Identificativos (nombre, apellidos, DNI) y de contacto para notificaciones (email)
- Econdmicos: renta familiar, cuenta bancaria. Datos de gastos
- Formacién y experiencia profesional: CV. Calificaciones.
- Carta de recomendacion de la Direccion del centro educativo
- Carta de motivacién del interesado/a.
- Justificacion situacion econdmica familiar: situacién de vulnerabilidad o de desempleo familiar
- Datos de categoria especial: discapacidad.
- Seguimiento del desemperio del estudiante: calificaciones. Matricula universitaria
- Valoracion del gabinete de acompafiamiento psicosocial (sin incluir circunstancias personales o
del entorno del alumno/a que puedan incidir en sus estudios. Esta informacion sera tratada de
modo confidencial por la entidad social contrata para la gestién de las becas y no sera trasladada a

los Corresponsables).

En caso de que los datos aportados pertenezcan a terceros, quien los aporta garantiza que ha
informado a estos terceros de esta politica de privacidad y que ha obtenido autorizacién para
facilitar sus datos a los Corresponsables para las finalidades sefialadas. Igualmente garantiza que
los datos aportados son exactos y actualizados, siendo responsable de cualquier dafio o perjuicio,

directo o indirecto, que pudiera ocasionar a consecuencia del incumplimiento de esta obligacion.

- Base legitimadora.

El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para
la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.

En el caso de que aporte algun dato de salud (certificado de discapacidad) este dato se tratara en
base al consentimiento expreso otorgado por el interesado al aportar la documentacion.

- Con quién compartimos los datos.

Los Corresponsables utilizan prestadores de servicios para la realizacién de algunas tareas que

conlleva el Programa, asi:



Se ceden los datos de contacto de la persona becada a la entidad AGBAR, SLU B63152664
(Direccion de Accién social de Agbar) para la asistencia, por parte del becado, al encuentro virtual
trimestral de todas las personas becadas por el programa “Jovenes Talentos” con la finalidad de

potenciar el desarrollo motivacional y competencial.

- Transferencia internacional de datos. Algunos de nuestros proveedores de servicios
tecnoldgicos estan ubicados en paises situados fuera del Espacio Econémico Europeo (EEE) o,
estando ubicadas en EEE, comparten la informacion con otras entidades ubicadas fuera de dicho

territorio. En todo caso, los Corresponsables garantizan que:

 Las transferencias se realizan a paises respecto de los que la Comisién Europea ha declarado

que proporcionan un nivel de proteccion equiparable al europeo.

* En ausencia de dicha declaracion de adecuacion, se han firmado las Clausulas Contractuales Tipo

aprobadas por la Comision.

- Plazo de conservacion de los datos.

Los datos personales seran tratados mientras sea necesario para el cumplimiento de las finalidades
descritas. Cuando finalice, los datos se conservaran bloqueados durante el periodo en que se
puedan derivar responsabilidades legales. Cuando expiren estas responsabilidades, los datos

personales seran eliminados definitivamente.

- Medidas de seguridad para la proteccién de datos.

Se han implantado medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los
datos y evitar su destruccion, pérdida, acceso ilicito o alteracion ilicita. A la hora de determinar
estas medidas, se han tenido en cuenta criterios como el alcance, el contexto y las finalidades del

tratamiento, el estado de la técnica y los riesgos existentes.

- Ejercicio de derechos.

La Ley reconoce a los interesados, los siguientes derechos en materia de proteccion de datos:
- Acceso: Derecho a saber qué datos se tratan y para qué.
- Rectificacién: Derecho a modificar los datos que sean inexactos o incompletos.
- Supresion: Derecho a solicitar que se eliminen los datos personales.
- Oposicién: Oponerse al tratamiento de los datos personales en determinados supuestos.
- Limitacién del tratamiento: Solicitar la limitacion al tratamiento de los datos en

determinados supuestos.
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- Portabilidad: Derecho a solicitar que se facilite en formato electronico, los datos

personales asi como a transmitirlos a otro Responsable del Tratamiento.

Ademas, para los tratamientos para los que se haya otorgado consentimiento, el interesado podra
retirarlo en cualquier momento. En este caso, la legitimacion no afectara a los tratamientos

realizados antes de retirar el consentimiento.

- Contacto para el ejercicio de derechos. Los Corresponsables han acordado establecer como
direccion de correo Unica para el ejercicio de los derechos la del DPO de AGAMED:
protecciéndedatos@hidraqua.es. El solicitante debera estar suficientemente identificado en la
solicitud. Cuando se tengan dudas razonables sobre la identidad del solicitante, se le podra solicitar

que se facilite la informacién adicional necesaria para confirmar la identidad.
- Autoridad de control

La Autoridad de control en materia de proteccion de datos a estos efectos sera la Agencia Espafiola

de Proteccion de datos (www.aepd.es).
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